OTTESDIENST?

Rickblick: TechArts-

Konferenz 2021

Es war die erste Prasenz-Konferenz, die
Willow Creek Deutschland seit Beginn
der Pandemie veranstaltete. Rund 1.000
Personen nahmen vom 1.—2. Oktober in
Karlsruhe daran teil. Die durchweg ent-
spannte und verstandnisvolle Haltung der
Teilnehmenden zeigte: Auch unter Einhal-
tung behordlicher Hygieneauflagen kann
eine grolBe Konferenz gelingen, die Men-
schen inspiriert und hilft, den Blick nach
vorn zu richten. So referierten 43 Fach-
leute in 36 Seminaren zu acht Schwer-
punkten, die bei der Gestaltung von Got-
tesdiensten wichtig sind. Ein Ausschnitt.
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KREATIVER AUSDRUCK

Die Kreativ-Pastorin im .ICF Miinchen,
Zippora Schneider-Ulrich (Foto), machte
Gemeinden Mut, neben dem Gottesdienst
weitere Plattformen zu schaffen, auf de-
nen Menschen mit kreativen Begabungen
sich ausprobieren kénnen. Dies fordert
den kiinstlerischen Nachwuchs und sorgt
zugleich dafiir, dass kreative Ausdrucks-
formen, die fiir einen Gottesdienst nicht
geeignet sind, ein Forum erhalten. Wir-
kungsvolle Gottesdienste zeichnen sich
immer durch einen klugen Spannungs-
bogen aus, so die ICF-Pastorin. Dieser

KONGRESSE

hédlt die einzelnen Elemente zusammen
und hilft den Besuchern, gedanklich am
Ball zu bleiben. Grundlage dafiir ist eine
klare Zielformulierung zu Beginn des
Planungsprozesses, bei der alle Bereiche
beriicksichtigt werden, sei es Musik,
Moderation, Predigt, Technik ... bis hin
zur Raumgestaltung.

MUTIGE MODERATION

Gute Gottesdienstmoderation lebt von
klarer Kommunikation, erkldrte Schau-
spieler und Rhetorik-Coach Eric Wehrlin.
Es kommt nicht nur darauf an, was man
sagt, sondern auch, wie man es sagt.
Schon die Stimme kann widerspiegeln,
ob jemand selbstsicher oder unsicher ist.
Das Auftreten des Moderierenden soll
zeigen, dass er oder sie sich auf die Auf-
gabe freut und von der Wichtigkeit des
Themas iiberzeugt ist; dabei soll der Mo-
derierende eine natiirliche Freundlichkeit
ausstrahlen. Ubersehen wird oft, dass die
nonverbale Kommunikation genauso laut
spricht wie das, was wir verbal weitersa-
gen, so Wehrlin.

Der Rhetorik-Coach warb dafiir, bei
der Moderation mutig zu sein und nicht
durch bestimmte Floskeln Insidern ge-
fallen zu wollen. Damit signalisiere man
allen anderen, dass sie nur Zaungaste
sind. Eine hdufige Unsitte sei, dass vor
Gottesdienstbeginn im Blickfeld des Pub-
likums letzte Absprachen laufen. Dies
zeige nicht nur eine schlechte Vorberei-
tung, sondern sei oft eine Form von




Wichtigtuerei, meinte Wehrlin. Letztlich
gehe es darum, als Moderierender Brii-
cken zu den Menschen zu bauen, Vorbe-
halte zu entkriften und auf den roten
Faden zu achten.

KEIN >RICHTIG« ODER
>FALSCHc«

Der Musikproduzent und Dozent Florian
Sitzmann (Foto rechts) stellte klar, dass
es fiir einen Gottesdienst keinen >richti-
gen< oder >falschen< musikalischen Ansatz
gibt. Es gilt vielmehr, falsche Routinen
zu iiberdenken, z. B. das uniiberlegte Fest-
halten an Traditionen wie dem Kirchen-
gesangbuch - genauso wie die gingigen,
fast omniprasenten Worship-Kulturen.
Sitzmann gab zu bedenken: »Vielleicht
gibt es einen Grund ddfiir, dass eine Gemeinde
mit Musikern gesegnet ist, und eine andere
ganz andere Talente in den eigenen Reihen
hat.« Zugleich beobachtet der Heidelber-
ger Dozent, dass manche Gemeinden sich
nicht an modernen Worship herantrauen,
obwohl sie dafiir Musiker und Mittel zur
Verfiigung hidtten und diese Gemeinden
enorm davon profitieren wiirden. Andere
Gemeinden wiederum versuchten miih-
sam, einen populdren Worship-Stil zu ko-
pieren, obwohl bei ihnen andere

lhre neue Kirche:

Musikstile viel authentischer wirken
konnten. Sitzmann: »Wenn man stilistisch
frei denkt und von dem ausgeht, was da ist,
kann jede Form authentisch und passend zum
Jetzt sein.« Mit weitreichenden Folgen.
Sitzmann weiter: »Wenn Mitarbeitende, ja
eine ganze Gemeinde, sich von Gottes Inspira-
tion leiten lassen, haben wir nicht das ge-
fiirchtete Biindel von Egoisten vor uns, son-
dern etwas wunderbar Lebendiges. Mit einer
eigenen DNA und vielleicht sogar einem ganz
eigenen >Sound<.«

menr als Steine.

Ort gelebter
Nachstenliebe.

Mit moerk-kirchenbau.‘de
Ihr Spezialist fur Architektur,
Bau und Immobilien.
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GEMEINSAME VISION

Einen Gottesdienst zu planen ist immer
eine Teamangelegenheit. Deshalb kommt
der Teamleitung besondere Bedeutung zu,
so Markus Weimer, Pfarrer der Ev. Kir-
chengemeinde Bohringen. Folgendes hat
er dabei gelernt: 1. Eine Teamkultur zu
entwickeln und zu leben, ist oft anstren-
gend und heikel - zahlt sich aber aus,
weil sie allen Beteiligten einen verlissli-
chen Rahmen gibt. 2. Es gilt, regelmigig
in die Weiterentwicklung des Teams zu

IN GUTEN HANDEN.




